
Canevas d’équipe

Forces & Opportunités Faiblesses & Menaces

Règles & Activités

Buts personnels

Valeurs

Besoins & Attentes 

Intention

Buts communs
Qu’est-ce que vous voulez réellement atteindre en 
tant qu’équipe ? Quels sont vos objectifs clé qui sont 
faisables, mesurables et limités dans le temps ?

Que soutenons-nous ? Quels sont nos principes 
directeurs ? Quelles sont les valeurs communes que 

nous souhaitons voir au cœur de notre équipe ?          

Personnes &  
Rôles
Quels sont nos noms et les rôles 
que nous avons dans l’équipe ?

Quelles sont les compétences, que nous avons dans notre 
équipe, qui nous aident à atteindre nos objectifs ? Quelles sont 
les compétences interpersonnelles et relationnelles que nous 
possédons ? 

En quoi sommes-nous bons, individuellement et en équipe ?

Quelles sont les règles que nous 
voulons introduire après cette 
session ? Comment 
communiquons-nous et gardons-
nous tout le monde à jour ? 
Comment prenons-nous des 
décisions ? Comment exécutons-
nous et évaluons-nous ce que nous 
faisons ?   

Quels sont nos objectifs individuels et personnels ? Il 
y a-t-il des intentions personnelles que nous voulons 
aborder ?

De quoi chacun d’entre nous avons besoin pour 
réussir ?  Quels sont nos besoins personnels vis-à-vis 
de l’équipe pour être au mieux de nos compétences ?   

Pourquoi faisons-nous 
ce que nous faisons en 

premier lieu ?

Quelles sont les faiblesses, individuelles et en tant qu’équipe, que 
nous avons ? Qu’est-ce que les membres de notre équipe doivent 
savoir à propos de nous ? Quelles sont les menaces nous 
prévoyons et que nous devrons sûrement confronter ? 
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