
OKRs - Objectifs et Résultats Clés

Objectifs de la 
société

Objectifs Résultats clés Taux de confiance
Commentaires et 
histoires de l’équipe

Objectifs de l’entreprise ou 
thèmes principaux. Par 
exemple, la croissance des 
revenus

Que devrions-nous faire ?
Des objectifs réalistes et 
qualitatifs qui inspirent et 
fixent une direction

Comment savoir que nous 
les approchons ? Des étapes 
quantitatives et limitées 
dans le temps permettent de 
mesurer le progrès

Quel est notre niveau de 
confiance pour l’atteinte des 
résultats ?

Les feedbacks, les 
commentaires, les idées et 
les peurs des équipes par 
rapport aux OKRs


