
OKRs - objectives und key results

Unternehmensziel
Zielsetzung 
(objective)

Schlüsselergebnis 
(key results)

Vertrauensgrad
Teamkommentare & 
Geschichten

Unternehmensziele oder 
Themen im Fokus. Zum 
Beispiel Umsatzwachstum

Wo müssen wir hin? 
Umsetzbare und qualitative 
Ziele, die inspirierend und 
richtungsweisend sind

Woher wissen wir, dass wir 
unser Ziel erreichen? 
Zeitbezogene und 
quantitative Schritte, die 
den Fortschritt messen

Wie zuversichtlich sind wir, 
dass wir das Schlüssel-
ergebnis erreichen können?

Feedback, Kommentare, 
Ideen und Befürchtungen 
des Teams zu einem OKR


