creaholic

Esploratore dei risultati PULSE FEEDBACK

30-60 minuti
Con questo piccolo aiuto potete riflettere sui risultati del sondaggio e prepararvi alla discussione nel team.

0 Esamina i punteggi e i commenti e annota le tue constatazioni principali (vedi consigli su pag. 2 & 3)

9 Appunta gli temi che voi discutere su dei post-it. In questo modo sara piu facile condividerli con il team.

Cio che piace spesso Cosa viene richiesto spesso

Domande per la riflessione

* Quali sono i temi espressi nei
commenti?

* Quali di essi sono rilevanti per
il vostro team?

 Cosa hai osservato te stesso/a
rispettivamente ai temi?

* Quali sono le possibili cause?

* Quali informazioni aggiuntive
sono necessarie per affrontare
| problemi?

Passo successivo
Iniziate il cambiamento
discutendo i risultati nel

vostro team. La nostra
Questo & il secondo passo del vostro viaggio per migliorare la collaborazione con Pulse Feedback. guida alla discussione dei

© © o 0
Dare Esplorare i Avviare Attuare
feedback risultati cambiamenti miglioramenti

risultati vi aiutera a farlo.



https://www.start-pulse.com/media/pages/downloads/e6d3152cb4-1690458536/pulse-feedback-guida-discussione-risultati.pdf
https://www.start-pulse.com/media/pages/downloads/e6d3152cb4-1690458536/pulse-feedback-guida-discussione-risultati.pdf
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Come leggo i risultati? PULSE FEEDBACK

Score

Non ci sono punteggi «buoni» o «cattivi» per definizione. | risultati devono essere sempre inseriti
nel contesto della situazione attuale del team.

Score

Ci sono piu persone nella categoria Continuare cosi che nella categoria Migliorare.

>0

Score . N . . . “ T

B Non ci sono o c'é lo stesso numero di persone nelle categorie Continuare cosi e Migliorare.

Score . . . - . T

<0 Ci sono meno persone nella categoria Continuare cosi che nella categoria Migliorare.
Commenti

| punteggi non devono essere interpretati in modo isolato, ma insieme ai commenti. E importante
che i risultati siano discussi nei team ed approfonditi ulteriormente.
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PULSE FEEDBACK

Qui troverai il materiale per discutere i
risultati. | risultati possono anche essere

esportati.

Qui e possibile visualizzare e confrontare

| risultati di altri team, settori e sondaggi.
Le domande sono ordinate per punteggi: la

domanda con il punteggio piu alto & in cima. Con un

8 Work with results ¥ L, Export ¥ . . . . .
clic si arriva ai commenti.

Per ogni domanda c'é una panoramica
della distribuzione della valutazione.

& Home
96% participation

Team survey created by Demo

Demo survey - Wave 2

////‘

SS3
\\\\\\
® Closed on 31.08.2025
@ Results $% Al Insights All participants Agents -+
Work situation Score
. 22% 16% 62% Y I
| currently have everything | need to do a good job.
& Work with results ¥ L, Export ¥
25% 28% 47% eSS
Work situation
r have everything | need to do a good job. >
64 of 64 people have answered this question (100%)

Respect
In my work environment, others are treated with

respect.
oo o oo N

Reliability
® Improve ® Neutral ® Keep it up
olo Show distribution

21 Comments
B P

| risultati e le raccomandazioni
dell'Al sono disponibili qui.

What | like But when | end up in the hay it’s only What | wish for But when | end up in the hay it’s
only hay, hey hey. | might jump an open
drawbridge, or Tarzan from a vine.

hay, hey hey. | might jump an open drawbridge,
[l f&&k | ikad hv Qandra NMiiectar and 2 athare

Per ogni domanda c'é una vista dettagliata
HM
Hans Muster or Tarzan from a vine.
Marketina YL Cdimi | ilad hy Patar Mictar and 9 athare

con tutti i comment..
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